
Английский язык 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Цель – повышение уровня профессиональной компетентности студентов 

посредством формирования у них готовности к профессиональной деятельности по 

изучению и творческому осмыслению зарубежного опыта в профилирующей области 

науки, а также готовности к деловому профессиональному общению. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

  

Дисциплины и практики, на освоении которых базируется данная дисциплина: 

дисциплины и учебные курсы предыдущего уровня образования. Дисциплины и практики, 

для которых освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее: подготовка 

магистерской диссертации. 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

Формируемые и 

контролируемые 
компетенции (код и 

наименование) 

Индикаторы достижения 
компетенций (код и 

наименование) 

Планируемые результаты 

обучения 

УК-4. Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. 

Демонстрирует умение 

вести обмен деловой 

информацией в устной и 

письменной формах не 

менее чем на одном 

иностранном языке. 

Знать: 

- принципы построения 

диалогической и 

монологической речи 

с использованием 

стандартных и 

вариативных формул; 

речевые клише, 

используемые в письменной 

коммуникации и устном 

общении на 

иностранном языке (научная 

статья, 

тезисы, аннотация, доклад и 

т.п.). 

Уметь: 

- понимать на слух 

оригинальную 

монологическую и 

диалогическую 

речь по специальности, 

опираясь на 

изученный языковой 

материал, 

фоновые страноведческие и 

профессиональные знания, 



навыки 

языковой и контекстуальной 

догадки; 

продуцировать 

диалогическую и 

монологическую речь с 

использованием стандартных 

и 

вариативных формул (в виде 

сообщения о своей научной 

деятельности, доклада, 

презентации) в 

сфере профессиональной 

коммуникации в 

соответствующей 

отрасли знаний с 

использованием 

профессиональной 

терминологии; 

использовать 

профессиональную 

терминологию иностранного 

языка, 

сокращения, условные 

обозначения; 

употреблять речевые клише,  

используемые в письменной 

коммуникации и устном 

общении на 

иностранном языке. 

Владеть: 

- навыками подготовленной 

и 

неподготовленной 

монологической и 

диалогической речи в 

ситуациях 

научного, 

профессионального и 

бытового общения в 

пределах 

изученного языкового 

материала и в 

соответствии с избранной 

специальностью; 

правильным 

использованием 

стилистических норм 

иностранного языка в 

пределах 

программных требований во 

всех 



видах речевой 

коммуникации в 

научной сфере в форме 

устного и 

письменного общения; 

навыками 

употребления речевых 

клише, 

используемых в письменной 

коммуникации и устном 

общении на 

иностранном языке (научная 

статья, 

тезисы, аннотация, доклад и 

т.п.) 

УК 4.2. Демонстрирует 

умение выполнять 

перевод 

академических и 

профессиональных 

текстов 

с иностранного (-ых) на 

государственный язык 

Знать: 

- грамматические основы 

чтения и 

перевода специального 

текста с 

английского на русский 

язык; 

лексические основы чтения и 

перевода специального 

текста с 

английского на русский 

язык; 

требования к письменному 

переводу 

с английского на русский 

язык; 

принципы языкового сжатия 

текста 

оригинала (аннотирования и 

реферирования); речевые 

формулы 

для аннотирования и 

реферирования 

профессионально-

ориентированных 

научных статей. 

Уметь: 

- выявлять и преодолевать 

грамматические сложности 

при 

переводе специального 

текста с 

английского на русский 

язык; 

выявлять и преодолевать 

лексические сложности при 

переводе 



специального текста с 

английского 

на русский язык; выявлять и 

исправлять переводческие 

ошибки; 

адекватно письменно 

переводить 

специальный текст с 

английского на 

русский язык; использовать 

речевые 

клише при аннотировании и  

реферировании 

профессионально 

ориентированных научных 

статей; 

составлять реферативный 

перевод и 

аннотацию к статье. 

Владеть: 

- навыками перевода 

грамматических 

явлений, составляющих 

специфику 

специального текста; 

навыками 

перевода лексических 

явлений, 

составляющих специфику 

специального текста; 

навыками 

использования речевых 

клише при 

аннотировании и 

реферировании 

профессионально-

ориентированных 

научных статей; навыком 

составления 

реферативного перевода и 

аннотации 

к статье; навыками 

реферирования и 

аннотирования специального 

текста; 

навыками переводческого 

преобразования 

специального текста; 

навыками перевода статьи с 

английского языка на 

русский в 

соответствии с нормами 



научного 

стиля русского и 

английского языков. 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур 

в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. 

Выстраивает социальное и 

профессиональное 

взаимодействие с учетом 

особенностей деловой и 

общей культуры 

представителей других 

этносов и конфессий, 

различных социальных 

групп 

Знать: 

- основы этикета для 

осуществления 

межкультурной 

коммуникации на 

английском языке. 

Уметь: 

- осуществлять 

коммуникацию на 

английском языке согласно 

основам 

этикета, толерантно 

воспринимая 

социальные, этнические, 

конфессиональные и 

культурные 

различия; читать и понимать 

деловую 

документацию (деловые 

письма); 

переводить различные виды 

деловых 

писем с английского языка в 

соответствии с нормами 

официально 

делового стиля родного 

языка 

Владеть: 

- навыками коммуникации на 

английском языке согласно 

этикетными нормами 

межкультурного 

общения; навыками чтения 

деловой 

документации (деловые 

письма); 

навыками перевода 

различных видов 

деловых писем с 

английского языка в 

соответствии с нормами 

официально 

делового стиля родного 

языка. 

 

  



Информационные технологии в экономике и управлении 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Цель – формирование у магистров знаний современных информационных технологий 

цифровой экономики и навыков эффективного использования IT-инструментов в 

экономике, менеджменте и научных исследованиях. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

Данная дисциплина относится к базовой части блока Б1 Дисциплины (модули). 

Дисциплины, учебные курсы, на освоении которых базируется данная дисциплина 

– Методология и методики научных исследований. 

Дисциплины, учебные курсы, для которых необходимы знания, умения, навыки, 

приобретаемые в результате изучения данной дисциплины – Управление проектами и 

программами, Производственная практика (научно-исследовательская работа) 1,2,3,4. 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции (код и 

наименование) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций (код и 

наименование) 

Планируемые результаты 

обучения 

Способен применять 

современные техники и 

методики сбора данных, 

продвинутые методы их 

обработки и анализа, в том 

числе использовать 

интеллектуальные 

информационно-

аналитические системы, 

при решении 

управленческих и 

исследовательских задач 

(ОПК-2)  

ОПК-2.2. Применяет 

современные техники 

и методики сбора 

данных, продвинутые 

методы их обработки 

и анализа, в том числе 

интеллектуальные 

информационно-

аналитические 

системы, при решении 

управленческих и 

исследовательских 

задач.  

 

Знать: современные техники и 

методики сбора данных, 

продвинутые методы их 

обработки и анализа, 

интеллектуальные 

информационно-аналитические 

системы 

Уметь: решать управленческие и 

исследовательские задачи с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-аналитических 

систем 

Владеть: навыками сбора 

данных, их обработки и анализа, 

в том числе с использованием 

интеллектуальных 

информационно-аналитических 

систем 

ОПК-2.3. 

Обрабатывает, 

анализирует и 

представляет 

полученные 

Знать: основы прикладного 

анализа данных 



результаты для 

формулирования 

обоснованных 

выводов при решении 

управленческих и 

исследовательских 

задач с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем 

Уметь: обрабатывать, 

анализировать и представлять 

полученные результаты для 

формулирования обоснованных 

выводов при решении 

управленческих и 

исследовательских задач с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-аналитических 

систем 

Владеть: навыками решения 

управленческих задач с 

использованием 

интеллектуальных 

информационно-аналитических 

систем 

 

  



Методология и методики научных исследований 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Цель освоения дисциплины – формирование у студентов знаний и навыков в области 

методологии и методик научных исследований, необходимых для успешной 

профессиональной деятельности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

Данная дисциплина (учебный курс) относится к обязательной части. 

Дисциплины и практики, на освоении которых базируется данная дисциплина: 

Учебная практика, Экономическая теория (продвинутый уровень). 

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины необходимо как 

предшествующее: Бюджет и организация бюджетного процесса муниципального 

образования, Государственный и муниципальный финансовый контроль. 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

(код и 

наименование) 

Планируемые результаты 

обучения 

УК-1 Способен 

осуществлять критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Выявляет 

системные связи и 

отношения между 

изучаемыми 

явлениями, 
процессами и/или 

объектами в научном 

исследовании  

 

Знать: основные методы 

проведения анализа проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода 

Уметь: применять основные 

методы анализа проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

Владеть: навыками абстрактного 

мышления, анализа, синтеза при 

проведении научного 

исследования 

УК-6 Способен определять 

и реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.2. Определяет 

образовательные и 

профессиональные 

потребности и 

способы 

совершенствования 

собственной (в т.ч. 

профессиональной) 

деятельности на 

основе самооценки 

Знать: методы и инструменты 

совершенствования деятельности 

(в т.ч. профессиональной) 

Уметь: определять 

образовательные и 

профессиональные потребности 

Владеть: навыками абстрактного 

мышления, анализа, синтеза, 

способами совершенствования 

деятельности (в т.ч. 

профессиональной) 

ОПК-5  Способен 

обобщать и критически 

оценивать научные 

исследования в 

ОПК – 5.1 – 

демонстрирует 

способности к 

научному анализу 

Знать: основные методы  

обобщения и оценки научных 

исследований в менеджменте и 

смежных областях 



менеджменте и смежных 

областях, выполнять 

научно-исследовательские 

проекты 

Уметь: обобщать и критически 

оценивать научные исследования 

в менеджменте и смежных 

областях, выполнять научно-

исследовательские проекты 

Владеть: способностью 

обобщения и критического 

оценивания научных 

исследований в менеджменте и 

смежных областях, выполнять 

научно-исследовательские 

проекты 

ПК-12 Способен обобщать 

и критически оценивать 

результаты исследований 

актуальных проблем 

управления, полученные 

отечественными и 

зарубежными 

исследователями 

 

ПК – 12.1 

демонстрирует 

навыки анализа и 

критической оценки 

различных 

исследований 

Знать: результаты исследований 

актуальных проблем управления, 

полученные отечественными и 

зарубежными исследователями 

Уметь: анализировать результаты 

исследований актуальных 

проблем управления, полученные 

отечественными и зарубежными 

исследователями 

Владеть: способностью обобщать 

и оценивать результаты 

исследований актуальных 

проблем управления, полученные 

отечественными и зарубежными 

исследователями 

ПК-13 Способен 

представлять результаты 

проведенного 

исследования в виде 

научного отчета, статьи 

или доклада 

ПК – 13.1 – 

демонстрирует 

навыки составления 

научного отчета 

Знать: результаты проведенного 

исследования, способы 

формирования докладов и статей 

Уметь: представлять результаты 

проведенного исследования 

научному сообществу в виде 

статьи или доклада 

Владеть: способностью 

представлять результаты 

проведенного исследования 

научному сообществу в виде 

статьи или доклада 

ПК-14 Способен 

обосновывать 

актуальность, 

теоретическую и 

практическую значимость 

избранной темы научного 

исследования  

ПК – 14.1 – 

демонстрирует 

навыки обоснования 

актуальности и 

значимости 

исследования 

Знать: актуальность, 

теоретическую и практическую 

значимость избранной темы 

научного исследования 

Уметь: обосновывать 

актуальность, теоретическую и 

практическую значимость 

избранной темы научного 

исследования 

Владеть: способностью 

обосновывать актуальность, 

теоретическую и практическую 



значимость избранной темы 

научного исследования 

ПК-15 Способен 

проводить 

самостоятельные 

исследования в 

соответствии с 

разработанной программой 

ПК – 15.1 – 

демонстрирует 

навыки 

самостоятельной 

научной работы 

Знать: самостоятельные 

исследования в соответствии с 

разработанной программой 

Уметь: проводить 

самостоятельные исследования в 

соответствии с разработанной 

программой 

Владеть: способностью проводить 

самостоятельные исследования в 

соответствии с разработанной 

программой 

 

  



Организация и сопровождение научно-исследовательской работы 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Цель - изучение магистрами методики организации научно-исследовательских 

работ, принципов организации и управления научными исследованиями в различных 

организациях, что необходимо для решения задач будущей профессиональной 

деятельности в соответствии с требованиями ФГОС ВО по данному направлению 

подготовки (уровень подготовки кадров высшей квалификации). 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

Данная дисциплина (учебный курс) относится к обязательной части. 

Дисциплины и практики, на освоении которых базируется данная дисциплина: 

дисциплины и учебные курсы предыдущего уровня образования. 

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины необходимо как 

предшествующее: Учебная практика (ознакомительная практика), Экономическая теория 

(продвинутый уровень), Информационные технологии в экономике и управлении. 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

(код и 

наименование) 

Планируемые результаты обучения 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

УК-2.3. 

Разрабатывает 

план реализации 

проекта, 

планирует 

необходимые 

ресурсы на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

Знать: этапы жизненного цикла 

проектов, методы управления 

проектами 

 

Уметь: разрабатывать и 

анализировать альтернативные 

варианты проектов для достижения 

намеченных результатов, 

разрабатывать проекты, управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла в соответствие с 

международными стандартами 

управления проектами 

Владеть: навыками разработки 

проектов,  технологиями управления 

проектами на всех этапах его 

жизненного цикла, инструментами 

управления проектами 

УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

УК-3.3. 

Организует 

обсуждение 

результатов 

работы, в том 

числе в рамках 

дискуссии 

Знать: 

- современные инструменты и методы 
управления и выстраивания 
коммуникации в команде 

Уметь:  

- распределяет поручения для 
достижения поставленной цели 

Владеть:  



- навыками принятия управленческих 

решений и выработки командной 
стратегии 

ОПК-4  Способен 

руководить проектной и 

процессной деятельностью 

в организации с 

использованием 

современных практик 

управления, лидерских и 

коммуникативных 

навыков, выявлять и 

оценивать новые 

рыночные возможности, 

разрабатывать стратегии 

создания и развития 

инновационных 

направлений деятельности 

и соответствующие им 

бизнес-модели 

организаций 

ОПК – 4.1 – 

демонстрирует 

способности к 

проектной и 

процессной 

деятельности 

Знать: основные приемы и способы 

развития инновационных 

направлений деятельности 

организации 

Уметь: выявлять и оценивать новые 

рыночные возможности, 

разрабатывать стратегии создания и 

развития инновационных 

направлений деятельности и 

соответствующие им бизнес-модели 

организаций 

Владеть: способностью руководить 

проектной и процессной 

деятельностью в организации с 

использованием современных 

практик управления, лидерских и 

коммуникативных навыков 

ПК-12 Способен обобщать 

и критически оценивать 

результаты исследований 

актуальных проблем 

управления, полученные 

отечественными и 

зарубежными 

исследователями 

 

ПК – 12.1 

демонстрирует 

навыки анализа и 

критической 

оценки различных 

исследований 

Знать: результаты исследований 

актуальных проблем управления, 

полученные отечественными и 

зарубежными исследователями 

Уметь: анализировать результаты 

исследований актуальных проблем 

управления, полученные 

отечественными и зарубежными 

исследователями 

Владеть: способностью обобщать и 

оценивать результаты исследований 

актуальных проблем управления, 

полученные отечественными и 

зарубежными исследователями 

ПК-13 Способен 

представлять результаты 

проведенного 

исследования в виде 

научного отчета, статьи 

или доклада 

ПК – 13.1 – 

демонстрирует 

навыки 

составления 

научного отчета 

Знать: результаты проведенного 

исследования, способы 

формирования докладов и статей 

Уметь: представлять результаты 

проведенного исследования научному 

сообществу в виде статьи или доклада 

Владеть: способностью представлять 

результаты проведенного 

исследования научному сообществу в 

виде статьи или доклада 

ПК-14 Способен 

обосновывать 

актуальность, 

теоретическую и 

практическую значимость 

избранной темы научного 

исследования  

ПК – 14.1 – 

демонстрирует 

навыки 

обоснования 

актуальности и 

значимости 

исследования 

Знать: актуальность, теоретическую и 

практическую значимость избранной 

темы научного исследования 

Уметь: обосновывать актуальность, 

теоретическую и практическую 

значимость избранной темы научного 

исследования 



Владеть: способностью обосновывать 

актуальность, теоретическую и 

практическую значимость избранной 

темы научного исследования 

ПК-15 Способен 

проводить 

самостоятельные 

исследования в 

соответствии с 

разработанной программой 

ПК – 15.1 – 

демонстрирует 

навыки 

самостоятельной 

научной работы 

Знать: самостоятельные исследования 

в соответствии с разработанной 

программой 

Уметь: проводить самостоятельные 

исследования в соответствии с 

разработанной программой 

Владеть: способностью проводить 

самостоятельные исследования в 

соответствии с разработанной 

программой 

 

  



Правовое регулирование государственной и муниципальной службы 

 

 

1. Цель освоения дисциплины 
 

Цель дисциплины – сформировать у студентов совокупность знаний о понятии и 

видах государственной и муниципальной службы, правовом статусе государственных и 

муниципальных служащих, а также о путях и механизмах реформирования 

государственной и муниципальной службы, совершенствовании ее правовой основы. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО  

 

Дисциплины и практики, на освоении которых базируется данная дисциплина: 

изучается в 1 семестре. Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины 

необходимо как предшествующее: Управленческие и правовые основы государственного 

управления и местного самоуправления; Производственная практика (преддипломная 

практика). 
 

3. Планируемые результаты обучения 

 

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(код и наименование) 

Планируемые результаты 

обучения 

ПК-4. Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

сфере 

государственного 

управления и 

местного 

самоуправления на 

основе норм 

конституционного, 

административного 

и муниципального 

права. 

ПК-4.3. Осуществляет свою 

профессиональную 

деятельность в сфере 

государственного 

управления и местного 

самоуправления на основе 

норм конституционного, 

административного и 

муниципального права. 

знать: основные положения 

конституционного, 

административного и 

муниципального права 

уметь: применять на практике 

полученные знания в сфере 

административного и 

муниципального права 

владеть: навыками способностью 

осуществлять профессиональную 

деятельность в сфере 

государственного управления и 

местного самоуправления на 

основе норм административного и 

муниципального права 

ПК-5. Способен 

принимать решения 

и совершать 

юридические 

действия в сфере 

государственного 

управления и 

местного 

самоуправления в 

точном соответствии 

с законом. 

ПК-5.1. Решает свои 

профессиональные задачи 

на основе норм 

материального и 

процессуального права. 

 

знать: правила правоприменения в 

соответствующей области, 

регулирующие порядок принятия 

решений и совершения 

юридических действий 

уметь: выбирать соответствующие 

нормы права, позволяющие 

принять правильное решение и 

совершить юридические действия 

владеть: навыками принятия 

решений и совершения 
действий в сфере

 государственного

 управления



Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(код и наименование) 

Планируемые результаты 

обучения 

 и 

местного самоуправления в 

точном соответствии с законом 

ПК-9. Способен 

управлять 

организациями, 

подразделениями, 

группами 

(командами) 

сотрудников, 

проектами и сетями. 

ПК-9.2. Организует 

командную работу и на ее 

основе распределяет 

поручения для достижения 

поставленной цели 

 

знать: правовые механизмы 

управления трудовыми 

коллективами (группами, 

командами) на государственной и 

муниципальной службе 

уметь: управлять организациями, 

подразделениями, группами 

(командами) сотрудников на 

государственной и 

муниципальной службе на основе 

соответствующих правовых норм 

владеть: способностью 

мобилизации трудовых 

коллективов на государственной и 

муниципальной службе для 

решения задач в 

профессиональной деятельности 

 

  



Управление проектами и программами 

 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Цель освоения дисциплины – сформировать у студентов аналитические знания и 

практические навыки управления государственными и муниципальными проектами и 

организации проектной деятельности на базе международных стандартов. 

 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

Данная дисциплина относится к базовой части блока Б1 Дисциплины (модули). 

Дисциплины, учебные курсы, на освоении которых базируется данная дисциплина 

– Экономическая теория (продвинутый уровень). 

Дисциплины, учебные курсы, для которых необходимы знания, умения, навыки, 

приобретаемые в результате изучения данной дисциплины – Информационные технологии 

в экономике и управлении, Производственная практика (научно-исследовательская работа) 

1,2,3,4. 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

(код и 

наименование)  

Планируемые результаты 

обучения 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.2. 

Разрабатывает 

концепцию проекта 

в рамках 

обозначенной 

проблемы: 

формулирует цель, 

задачи, 

обосновывает 

актуальность, 

значимость, 

ожидаемые 

результаты и 

возможные сферы 

их применения 

 

Знать: методы целеполагания, 

основы управления проектами 

Уметь: разрабатывать и 

анализировать альтернативные 

варианты проектов для 

достижения намеченных 

результатов, разрабатывать 

проекты, управлять проектом на 

всех этапах его жизненного цикла 

в соответствие с 

международными стандартами 

управления проектами 

Владеть: навыками разработки 

проектов,  технологиями 

управления проектами на всех 

этапах его жизненного цикла, 

инструментами управления 

проектами 



Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

(код и 

наименование)  

Планируемые результаты 

обучения 

УК-2.3. 

Разрабатывает план 

реализации 

проекта, планирует 

необходимые 

ресурсы на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

Знать: этапы жизненного цикла 

проектов, методы управления 

проектами 

Уметь: разрабатывать и 

анализировать альтернативные 

варианты проектов для 

достижения намеченных 

результатов, разрабатывать 

проекты, управлять проектом на 

всех этапах его жизненного цикла 

в соответствие с 

международными стандартами 

управления проектами 

Владеть: навыками разработки 

проектов,  технологиями 

управления проектами на всех 

этапах его жизненного цикла, 

инструментами управления 

проектами 

ОПК-1. Способен решать 

профессиональные задачи на 

основе знания (на 

продвинутом уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой теории, 

инновационных подходов, 

обобщения и критического 

анализа практик управления 

ОПК – 1.1 – 

демонстрирует 

знания 

экономической, 

организационной и 

управленческой 

теории, 

инновационных 

подходов, 

обобщения и 

критического 

анализа практик 

управления, 

регулирующих 

принятие решений 

в стандартных и 

нестандартных 

ситуациях в 

профессиональной 

сфере 

Знать: организационные и 

управленческие теории, 

инновационные подходы, 

обобщение и критический анализ 

практики управления, 

регулирующие принятие 

решений в стандартных и 

нестандартных 

ситуациях в сфере 

государственного и 

муниципального управления 

Уметь: анализировать правовые и 

иные нормы, регулирующие 

принятие решений в стандартных 

и нестандартных ситуациях в 

сфере государственного и 

муниципального управления; 

положения теории 

государственного и 

муниципального управления и 

местного самоуправления 

Владеть: навыками анализа и 

принятия решений в стандартных 

и нестандартных ситуациях в 

сфере государственного и 

муниципального управления; 

положения теории 

государственного и 



Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

(код и 

наименование)  

Планируемые результаты 

обучения 

муниципального управления и 

местного самоуправления 

ОПК-3 Способен 

самостоятельно принимать 

обоснованные 

организационно-

управленческие решения, 

оценивать их операционную и 

организационную 

эффективность, социальную 

значимость, обеспечивать их 

реализацию в условиях 

сложной (в том числе кросс-

культурной) и динамичной 

среды 

ОПК-3.2. На основе 

анализа 

результатов 

проблемных 

ситуаций в 

профессиональной 

деятельности 

формулирует и 

принимает 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения 

Знать: правила и принципы 

принятия организационно-

управленческих решений в 

проектном менеджменте 

Уметь: анализировать правила и 

принципы принятия 

управленческих решений в 

проектном менеджменте 

Владеть: навыками анализа 

правил и принципов принятия 

управленческих решений в 

проектном менеджменте 

ОПК-3.3. 

Оценивает 

операционную и 

организационную 

эффективность, 

социальную 

значимость 

принимаемых 

организационно-

управленческих 

решений и 

обеспечивает их 

реализацию в 

условиях сложной 

(в том числе кросс-

культурной) и 

динамичной среды 

Знать: методы и инструменты 

оценки операционной и 

организационной эффективности, 

социальной значимости 

принимаемых организационно-

управленческих решений  

Уметь: обосновывать принятие 

управленческих и обеспечивать 

условиях их реализации в 

условиях сложной (в том числе 

кросс-культурной) и динамичной 

среды 

Владеть: методами и 

инструментами оценки 

операционной и организационной 

эффективности, социальной 

значимости принимаемых 

организационно-управленческих 

решений;  методами и 

инструментами, 

обеспечивающими реализацию 

управленческих решений в 

условиях сложной (в том числе 

кросс-культурной) и динамичной 

среды 

ПК-9. Способен управлять 

организациями, 

подразделениями, группами 

(командами) сотрудников, 

проектами и сетями. 

ПК-9.2. Организует 

командную работу 

и на ее основе 

распределяет 

поручения для 

достижения 

Знать: 

- современные инструменты 

управления персоналом.  

- основы коммуникации и 

мотивации; 

- основы организации командной 



Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

(код и 

наименование)  

Планируемые результаты 

обучения 

поставленной цели 

 

работы; 

- принципы организации 

командной работы; 

Уметь: 

- применять современные 

инструменты управления 

персоналом;  

- использовать основы 

коммуникации и мотивации; 

- вырабатывать стратегию 

командной работы; 

- распределять поручения для 

достижения поставленной цели; 

- применять основы организации 

командной работы; 

- соблюдать принципы 

организации командной работы; 

Владеть: 

- современными инструментами 

управления персоналом;  

- основами коммуникации и 

мотивации; 

- навыками разработки стратегию 

командной работы; 

- навыками распределения 

поручений для достижения 

поставленной цели; 

- основами организации 

командной работы; 

- навыками соблюдения 

принципов организации 

командной работы; 

ПК-9.3. 

Координирует и 

управляет 

проектами и сетями 

Знать: 

- основы правового 

регулирования проектами и 

сетями; 

- принципы организации и 

порядок управления проектами и 

сетями; 

- основы управления проектом; 

- способами принятия 

управленческих решений 

Уметь: 

- применять основы правового 

регулирования проектов и сетей; 

- управлять проектами и сетями; 



Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

(код и 

наименование)  

Планируемые результаты 

обучения 

- принимать управленческие 

решения 

Владеть: 

- навыками применения основ 

правового регулирования 

проектов и сетей; 

- навыками управления проектом; 

- навыками принятия 

управленческие решения 

 

  



Теория государственного управления и местного самоуправления 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Цель – усвоение студентами совокупности знаний об общих закономерностях 

государственного управления и местного самоуправления, их механизмах, целях, задачах, 

функциях и особенностях, взаимосвязях с правовыми нормами как инструмента 

государственного управления и местного самоуправления. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

Данная дисциплина (учебный курс) относится к обязательной части блока 1. 

Дисциплины (модули). 

Дисциплины, учебные курсы, на освоении которых базируется данная дисциплина 

(учебный курс) – административное (управленческое право). 

Дисциплины, учебные курсы, для которых необходимы знания, умения, навыки, 

приобретаемые в результате изучения данной дисциплины (учебного курса) – 

государственный и муниципальный финансовый контроль, а также для будущей 

практической деятельности. 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

(код и наименование) 

Планируемые результаты 

обучения 

Способен решать 

профессиональные 

задачи на основе 

знания (на 

продвинутом уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой 

теории, 

инновационных 

подходов, обобщения 

и критического 

анализа практик 

управления – ОПК-1 

ОПК – 1.1 – 

Демонстрирует знания 

экономической, 

организационной и 

управленческой теории, 

инновационных 

подходов, обобщения и 

критического анализа 

практик управления, 

регулирующих 

принятие решений в 

стандартных и 

нестандартных 

ситуациях для 

успешного выполнения 

профессиональной 

деятельности 

Знать: основные методы анализа 

практик управления 

Уметь: решать профессиональные 

задачи на основе знания (на 

продвинутом уровне) 

экономической, организационной и 

управленческой теории, 

инновационных подходов, 

обобщения и критического анализа 

практик управления 

Владеть: специальной 

терминологией и лексикой 

дисциплины и навыками применения 

инновационных подходов в практике 

управления 

Способен 

самостоятельно 

принимать 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения, оценивать 

их операционную и 

организационную 

ОПК – 3.1 – 

демонстрирует знания 

правил и принципов 

принятия 

организационно-

управленческих 

решений, а также 

навыки их анализа 

Знать: правила и принципы 

принятия организационно-

управленческих решений 

Уметь: анализировать правила и 

принципы принятия управленческих 

решений 

Владеть навыками анализа правил и 

принципов принятия 

управленческих решений 



Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

(код и наименование) 

Планируемые результаты 

обучения 

эффективность, 

социальную 

значимость, 

обеспечивать их 

реализацию в 

условиях сложной (в 

том числе кросс-

культурной) и 

динамичной среды – 

ОПК-3 

Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность на 

основе развитого 

правосознания, 

правового мышления 

и правовой культуры; 

соблюдать и 

защищать права и 

свободы человека и 

гражданина (ПК-3) 

ПК-3.2 Осуществляет 

профессиональную 

деятельность на основе 

развитого 

правосознания, 

правового мышления и 

правовой культуры; 

соблюдает и защищает 

права и свободы 

человека и гражданина 

 

Знать: 

- основы правового регулирования 

профессиональной деятельности; 

- принципы правосознания, 

правового мышления и правовой 

культуры; 

Уметь: 

- осуществлять профессиональную 

деятельность; 

- применять основы правового 

регулирования профессиональной 

деятельности; 

Владеть: 

- навыками применения основ 

правового регулирования 

профессиональной деятельности; 

 

Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в сфере 

государственного 

управления и 

местного 

самоуправления на 

основе норм 

конституционного, 

административного и 

муниципального 

права (ПК-4) 

ПК-4.3 – Осуществляет 

свою 

профессиональную 

деятельность в сфере 

государственного 

управления и местного 

самоуправления на 

основе норм 

конституционного, 

административного и 

муниципального права. 

Знать: нормы конституционного, 

административного и 

муниципального 

права 

Уметь: осуществлять 

профессиональную деятельность в 

области государственного и 

муниципального контроля на основе 

норм конституционного, 

административного и 

муниципального права 

Владеть: способностью 

осуществлять профессиональную 

деятельность в сфере 

государственного и муниципального 

контроля на основе норм 

конституционного, 

административного и 

муниципального права 

Способен принимать 

решения и совершать 

ПК-5.1 – Решает свои 

профессиональные 

Знать: правила принятия решения и 

совершения юридических действий в 



Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

(код и наименование) 

Планируемые результаты 

обучения 

юридические 

действия в сфере 

государственного 

управления и 

местного 

самоуправления в 

точном соответствии с 

законом (ПК-5) 

задачи на основе норм 

материального и 

процессуального права. 

 

сфере государственного и 

муниципального контроля в точном 

соответствии с законом 

Уметь: принимать решения и 

совершать юридические действия в 

сфере государственного и 

муниципального контроля в точном 

соответствии с законом 

Владеть: способностью принимать 

решения и совершать юридические 

действия в сфере государственного и 

муниципального контроля в точном 

соответствии с законом 

Способен управлять 

организациями, 

подразделениями, 

группами 

(командами) 

сотрудников, 

проектами и сетями 

(ПК-9) 

ПК-9.2. Организует 

командную работу и на ее 

основе распределяет 

поручения для 

достижения 

поставленной цели 

 

Знать: 

- современные инструменты и 

методы управления в 

профессиональной сфере 

Уметь:  

- распределяет поручения для 

достижения поставленной цели 

Владеть:  

- навыками принятия 

управленческих решений в 

профессиональной сфере 

Способен 

использовать 

основные положения 

и методы правовых 

наук при решении 

профессиональных 

задач, реализовывать 

в своей деятельности 

концепцию правового 

государства и 

гражданского 

общества (ПК-6) 

ПК – 6.2 – 

демонстрирует знания 

методов науки 

государственного 

управления, а также 

навыки их применения 

Знать: методы науки 

государственного управления 

Уметь: анализировать и применять 

методы науки государственного 

управления 

Владеть: навыками анализа методов 

науки государственного управления 

 

  



Экономическая теория (продвинутый уровень) 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Цель – овладение методикой использования макроэкономических моделей для 

анализа конкретных ситуаций и методикой экономической теории как инструментом 

принятия управленческих решений. 

 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

Данная дисциплина (учебный курс) относится к дисциплинам базовой части. 

Дисциплины, учебные курсы, на освоении которых базируется данная дисциплина 

(учебный курс) – дисциплины, полученные по результатам освоения программы 

бакалавриата. 

Дисциплины, учебные курсы, для которых необходимы знания, умения, навыки, 

приобретаемые в результате изучения данной дисциплины (учебного курса) – "Налоговое 

администрирование", "Бюджет и организация бюджетного процесса муниципального 

образования" и др. 

 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

(код и 

наименование)  

Планируемые результаты 

обучения 

(ОПК-1) Способен решать 

профессиональные задачи на 

основе знания (на 

продвинутом уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой теории, 

инновационных подходов, 

обобщения и критического 

анализа практик управления 

ОПК – 1.1 – 

Демонстрирует 

знания 

экономической, 

организационной 

и управленческой 

теории, 

инновационных 

подходов, 

обобщения и 

критического 

анализа практик 

управления, 

регулирующих 

принятие решений 

в стандартных и 

нестандартных 

ситуациях для 

успешного 

выполнения 

профессиональной 

деятельности  

Знать: основные методы анализа 

практик управления 

Уметь: решать профессиональные 

задачи на основе знания (на 

продвинутом уровне) 

экономической, организационной 

и управленческой теории, 

инновационных подходов, 

обобщения и критического 

анализа практик управления 

Владеть: специальной 

терминологией и лексикой 

дисциплины и навыками 

применения инновационных 

подходов в практике управления 

ОПК-1.2. 

Формулирует 

Знать: понятийный аппарат 

экономической, организационной 



Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

(код и 

наименование)  

Планируемые результаты 

обучения 

профессиональные 

практические и 

(или) 

исследовательские 

задачи, используя 

понятийный 

аппарат 

экономической, 

организационной 

и управленческой 

теории 

и управленческой теории, знать 

методику формулирования 

профессиональных практических и 

(или) исследовательских задач 

Уметь: формулировать 

профессиональные практические и 

(или) исследовательские задачи 

Владеть: специальной 

терминологией дисциплины и 

навыками применения 

инновационных подходов в 

практике управления 

ОПК-1.3. 

Применяет знания 

фундаментальной 

экономической, 

организационной 

и управленческой 

науки для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Знать: фундаментальные основы 

экономической, организационной 

и управленческой науки на 

продвинутом уровне 

Уметь: применять знания 

фундаментальной экономической, 

организационной и 

управленческой науки для 

решения задач профессиональной 

деятельности 

Владеть: методами и 

инструментами решения задач 

профессиональной деятельности с 

применением специальной 

терминологией и продвинутых 

знаний фундаментальных основ 

экономической, организационной 

и управленческой науки 

 

  



Регулирование предпринимательской деятельности и технология управления 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Цель освоения дисциплины – формирование у будущих специалистов теоретических 

знаний и практических навыков в области регулирования предпринимательской 

деятельности и технологии управления. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

Дисциплины и практики, на освоении которых базируется данная дисциплина: 

«Экономическая теория (продвинутый уровень)». 

 

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины необходимо как 

предшествующее: «Управление государственными и муниципальными закупками», 

«Управление проектами и программами». 

 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

 

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(код и наименование) 

Планируемые результаты 

обучения 

ПК-3 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность на основе 

развитого правосознания, 

правового мышления и 

правовой культуры; 

соблюдать и защищать права 

и свободы человека и 

гражданина 

ПК-3.2 Осуществляет 

профессиональную 

деятельность на основе 

развитого правосознания, 

правового мышления и 

правовой культуры; 

соблюдает и защищает права 

и свободы человека и 

гражданина 

 

Знать: 

- основы правового 

регулирования 

профессиональной 

деятельности; 

- принципы правосознания, 

правового мышления и 

правовой культуры; 

- основы права и свободы 

человека и гражданина; 

Уметь: 

- осуществлять 

профессиональную 

деятельность; 

- применять основы 

правового регулирования 

профессиональной 

деятельности; 

- применять принципы 

правосознания, правового 

мышления и правовой 

культуры; 

- применять основы права и 

свободы человека и 

гражданина; 

Владеть: 

- навыками применения 



основ правового 

регулирования 

профессиональной 

деятельности; 

- навыками применения 

принципов правосознания, 

правового мышления и 

правовой культуры; 

- навыками применения 

основ права и свободы 

человека и гражданина; 

ПК-8. Владеет способностью 

к управлению организации 

деятельности в области 

государственного и 

муниципального управления 

ПК-8.2. Организует процесс 

управления организации 

деятельности в области 

государственного и 

муниципального управления 

Знать: 

- современные инструменты 

управления;  

- методы управления 

организации деятельности в 

области государственного и 

муниципального управления 

Уметь: 

- применять современные 

инструменты управления;  

- применять методы 

управления организации 

деятельности в области 

государственного и 

муниципального управления 

Владеть: 

- навыками применения 

современных инструментов 

управления;  

- методами управления 

организации деятельности в 

области государственного и 

муниципального управления 

 

ПК-9. Способен управлять 

организациями, 

подразделениями, группами 

(командами) сотрудников, 

проектами и сетями 

ПК-9.2 - Организует 

командную работу и на ее 

основе распределяет 

поручения для достижения 

поставленной цели 

Знать: 

- современные инструменты 

управления персоналом.  

- основы коммуникации и 

мотивации; 

- основы организации 

командной работы; 

- принципы организации 

командной работы; 

Уметь: 

- применять современные 

инструменты управления 

персоналом;  

- использовать основы 

коммуникации и мотивации; 

- вырабатывать стратегию 

командной работы; 



- распределять поручения 

для достижения 

поставленной цели; 

- применять основы 

организации командной 

работы; 

- соблюдать принципы 

организации командной 

работы; 

Владеть: 

- современными 

инструментами управления 

персоналом;  

- основами коммуникации и 

мотивации; 

- навыками разработки 

стратегию командной 

работы; 

- навыками распределения 

поручений для достижения 

поставленной цели; 

- основами организации 

командной работы; 

- навыками соблюдения 

принципов организации 

командной работы; 

ПК-9.3. Координирует и 

управляет проектами и 

сетями 

Знать: 

- основы правового 

регулирования проектами и 

сетями; 

- принципы организации и 

порядок управления 

проектами и сетями; 

- основы управления 

проектом; 

- способами принятия 

управленческих решений 

Уметь: 

- применять основы 

правового регулирования 

проектов и сетей; 

- управлять проектами и 

сетями; 

- принимать управленческие 

решения 

Владеть: 

- навыками применения 

основ правового 

регулирования проектов и 

сетей; 

- навыками управления 

проектом; 



- навыками принятия 

управленческие решения 

ПК-10. Способен 

разрабатывать 

корпоративную стратегию, 

программы 

организационного развития 

и изменений и обеспечивать 

их реализацию 

ПК-10.2. Координирует 

процесс разработки и 

реализации корпоративной 

стратегии  

Знать: 

- основы процесса 

координирования 

разработки и реализации 

корпоративной стратегии 

Уметь: 

- организовывать процесс 

разработки и реализации 

корпоративной стратегии 

Владеть: 

- навыками разработки и 

реализации корпоративной 

стратегии 

ПК-10.3. Разрабатывает 

корпоративную стратегию и 

обеспечивает ее реализацию 

Знать: 

- основы разработки 

корпоративной стратегии и 

обеспечивает ее реализацию 

Уметь: 

- разрабатывать 

корпоративную стратегию и 

обеспечивает ее реализацию 

Владеть: 

- навыками разработки 

корпоративной стратегии и 

обеспечивает ее реализацию 

 

  



Управление государственными и муниципальными финансами 

 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Цель – сформировать у студентов комплекс теоретических и практических знаний в 

области бюджетной системы Российской Федерации, формирование бюджетов всех 

уровней и системой управления финансами государственных и муниципальных органов. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

Данная дисциплина) относится к дисциплине по выбору вариативной части блока Б1 

«Дисциплины (модули)». 

Дисциплины, учебные курсы, на освоении которых базируется данная дисциплина 

(учебный курс) – «Правовое регулирование государственной и муниципальной службы». 

Дисциплины, учебные курсы, для которых необходимы знания, умения, навыки, 

приобретаемые в результате изучения данной дисциплины – подготовка и написание 

магистерской диссертации. 

 

4. Планируемые результаты обучения 

 

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(код и наименование) 

Планируемые результаты 

обучения 

- Способен владеть 

методами аналитической 

работы, связанными с 

финансовыми аспектами 

деятельности органов 

государственной власти и 

местного самоуправления 

(ПК-7) 

ПК - 7.2 Использует методы 

аналитической работы, 

связанные с финансовыми 

аспектами деятельности 

органов государственной 

власти и местного 

самоуправления 

Знать: современные  

методы управления 

финансами для реализации 

государственных

 и 

муниципальных 

 для  

решения 

стратегических задач 

Уметь: организовывать 

исследование и анализ 

экономической 

информации с выходом на 

позитивные теоретические 

и практические результаты, 

имеющие 

реальный экономический 

эффект 

Владеть: навыками 

управления 

муниципальными и 

государственными 

финансами для 

решения стратегических 

задач 

- Способен Знать: 



использовать современные 

методы управления 

корпоративными 

финансами для решения 

стратегических задач (ПК-

11) 

ПК-11.2 Использует 

современные методы 

управления корпоративными 

финансами для решения 

стратегических задач 

государственных служб  

- современные методы 

управления 

корпоративными 

финансами  и их влияние на 

стратегические задачи 

государственных служб 

Уметь:  

- анализировать управление 

корпоративными 

финансами с точки зрения 

соответствия налогового 

законодательства  

Владеть:  

- навыками принятия 

управленческих решений 

для решения 

стратегических задач 

государственных служб 

 

  



Правовое регулирование предупреждения коррупции в сфере государственного 

управления и местного самоуправления 

 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Цель – сформировать у студентов систему знаний о правовом регулировании 

антикоррупционной деятельности, выработать нетерпимое отношение к коррупционному 

поведению, а также развить навыки и умения, направленные на квалификацию и 

пресечение 

коррупционного поведения. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

Данная дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательного 

процесса. Дисциплины, учебные курсы, на освоении которых базируется данная 

дисциплина (учебный курс) – управленческие и правовые основы государственного 

управления и местного самоуправления. Дисциплины, учебные курсы, для которых 

необходимы знания, умения, навыки, 

приобретаемые в результате изучения данной дисциплины (учебного курса) – подготовка и 

написание магистерской диссертации, а также для будущей практической деятельности. 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(код и наименование)  

Планируемые результаты 

обучения 

 

- имеет нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению, уважительно 

относится к праву и закону 

(ПК-1) 

 

ПК – 1.1 – демонстрирует 

знание,  правовых норм, 

направленных на 

предупреждение 

коррупции, а также 

начальные навыки их 

толкования 

знать: правовые нормы, 

регулирующие служебные 

отношения, направленные 

на предотвращение 

коррупции в сфере 

государственного 

управления и местного 

самоуправления;

 теоретич

еские 

положения о коррупции и 

коррупционном поведении, 

а также его предупреждении 

уметь: толковать правовые 

нормы, регулирующие 

служебные отношения, 

направленные на 

предупреждение коррупции 

в сфере государственного 

управления и местного 

самоуправления 

владеть: навыками 

применения правовых норм, 

направленных на 



Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(код и наименование)  

Планируемые результаты 

обучения 

предупреждение коррупции 

в сфере государственного 

управления и местного 

самоуправления 

- способностью выявлять, 

предупреждать и пресекать 

коррупционные 

правонарушения (ПК-2) 

ПК-2.1 – демонстрирует 

знания правил 

квалификации различных 

коррупционных 

правонарушений 

знать: правила 

квалификации и выявления 

дисциплинарных, 

уголовных, 

административных и иных 

правонарушений в сфере 

государственного 

управления и местного 

самоуправления, а также 

юридическую 

характеристику указанных 

составов преступлений 

уметь: правильно 

квалифицировать 

дисциплинарные, 

уголовные, 

административные и иных 

правонарушения в сфере 

государственного 

управления и местного 

самоуправления, а также 

давать юридическую 

характеристику указанных 

составов преступлений 

владеть: навыками 

квалификации 

дисциплинарных, 

уголовных, 

административных и иных 

правонарушений в сфере 

государственного 

управления и местного 

самоуправления 

- способностью 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность на основе 

развитого-правосознания, 

правового мышления и 

правовой культуры; 

соблюдать и защищать 

права и свободы 

ПК – 3.1 – демонстрирует 

знания правовых норм, 

направленных на 

предупреждение 

коррупции, а также умения 

их правильного применения 

знать: правовые нормы, 

регламентирующие 

предупреждение коррупции 

уметь: применять правовые 

нормы, регламентирующие 

предупреждение коррупции 

владеть: навыками 

соблюдения и защиты прав 



Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(код и наименование)  

Планируемые результаты 

обучения 

человека и гражданина (ПК-

3) 

и свобод человека и 

гражданина в сфере 

антикоррупционной 

деятельности 

Способен разрабатывать 

корпоративную стратегию, 

программы 

организационного развития 

и изменений и обеспечивать 

их реализацию (ПК-10) 

ПК – 4.1 демонстрирует 

навыки анализа стратегий 

борьбы с коррупцией. 

знать: основы правовых 

норм, составляющих 

национальный план борьбы 

с коррупцией 

 

уметь: уметь 

анализировать правовые 

нормы, составляющие 

государственную 

стратегию борьбы с 

коррупцией 

 

владеть: навыками анализа 

норм, составляющих 

основы стратегии борьбы с 

коррупцией 

 

  



Управление государственными и муниципальными закупками 

 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Цель освоения дисциплины – формирование необходимых знаний и умений в 

области управления государственными и муниципальными закупками. 
 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплины и практики, на освоении которых базируется данная дисциплина: 

Правовое регулирование государственной и муниципальной службы 

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины необходимо как 

предшествующее: Государственный и муниципальный финансовый контроль 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

(код и наименование) 

Планируемые результаты 

обучения 

ПК-4 способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в сфере 

государственного 

управления и местного 

самоуправления на 

основе норм 

конституционного, 

административного и 

муниципального права 

ПК-4.1 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность на основе 

норм конституционного, 

административного и 

муниципального права 

ПК – 4.2. Демонстрирует 

знания и навыки анализа 

практических проблем в 

сфере конституционного 

регулирования 

ПК-4.3. Осуществляет свою 

профессиональную 

деятельность в сфере 

государственного 

управления и местного 

самоуправления на основе 

норм конституционного, 

административного и 

муниципального права. 

Знать: основы 

конституционного, 

административного, 

муниципального права в 

части регулирования 

управления 

государственными и 

муниципальными 

закупками, требования 

законодательства 

Российской Федерации и 

нормативных правовых 

актов, регулирующих 

деятельность в сфере 

закупок 

Уметь: анализировать 

существующее 

информационное 

документационное 

обеспечение управления 

государственными и 

муниципальными 

закупками 

Владеть: навыками 

составления служебных 

документов на основе норм 

конституционного, 

административного и 

муниципального права 

ПК-5. Способен принимать 

решения и совершать 

юридические действия в 

ПК-5.1. Решает свои 

профессиональные задачи 

на основе норм 

Знать: порядок принятия 

решений на основе 

соблюдения принципа 



сфере государственного 

управления и местного 

самоуправления в точном 

соответствии с законом 

материального и 

процессуального права. 

ПК – 5.2. Демонстрирует 

навыки анализа принципов 

законности 

законности; механизм и 

средства правового 

регулирования; принципы 

построения системы 

законодательства, правила 

систематизации 

законодательства 

Уметь: принимать решения 

в сфере управления 

государственными и 

муниципальными 

закупками и обеспечивать 

их реализацию в 

строгом соответствии с 

законом, применять 

правовые средства  
принимать решения и 

совершать юридические 

действия в точном 

соответствии с законом; 

формулировать 

предложения по 

совершенствованию 

законодательства 

Российской Федерации и 

иных нормативных 

правовых актов о 

контрактной системе 

Владеть: навыками 

принятия управленческих 

решений и совершения 

юридических действий в 

точном соответствии с 

законом; навыками анализа 

и применения правовых 

средств навыками 

систематизации и анализа 

законодательства 

ПК-10. Способен 

разрабатывать 

корпоративную стратегию, 

программы 

организационного развития 

и изменений и 

обеспечивать их 

реализацию 

ПК-10.4 формулирует в 

рамках поставленной цели 

корпоративную 

стратегию, программы 

организационного 

развития, определяет 

ожидаемые результаты 

решения выделенных 

задач, обеспечивает их 

реализацию 

Знать: методы разработки 

корпоративной стратегии, 

программ 

организационного развития 

и изменений в сфере 

управления 

государственными и 

муниципальными 

закупками 

Уметь: обеспечивать 

реализацию 

стратегий и программ в 

сфере управления 

государственными и 



муниципальными 

закупками 

Владеть: навыками 

разработки 

корпоративной стратегии, 

программ 

организационного развития 

и изменений в сфере 

управления 

государственными и 

муниципальными 

закупками 

  



Муниципальное право 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Цель – выработка у студентов системы знаний и четкого представления о том, что 

является предметом и задачами муниципального права России, какое место занимает оно в 

системе юридических наук, какова правовая основа местного самоуправления, каковы 

особенности правового статуса субъектов муниципального права. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО  

 

Данная дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных 

отношений Блока 1. Дисциплины (модули). Дисциплины, учебные курсы, на освоении 

которых базируется данная дисциплина (учебный курс) – «Правовое регулирование 

государственной и муниципальной службы». Дисциплины, учебные курсы, для которых 

необходимы знания, умения, навыки, приобретаемые в результате изучения данной 

дисциплины (учебного курса) – «Государственный и муниципальный финансовый 

контроль»; «Административное (управленческое) право». 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(код и наименование) 

Планируемые результаты 

обучения 

ПК-4 способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в сфере 

государственного 

управления и местного 

самоуправления на основе 

норм конституционного, 

административного и 

муниципального права  

ПК-4.3. Осуществляет свою 

профессиональную 

деятельность в сфере 

государственного 

управления и местного 

самоуправления на основе 

норм конституционного, 

административного и 

муниципального права. 

Знать: основные положения 

Конституции РФ, ФЗ «Об 

общих принципах 

организации местного 

самоуправления в 

Российской Федерации» 

Уметь: ориентироваться в 

системе законодательства и 

нормативных правовых 

актов, регламентирующих 

сферу профессиональной 

деятельности 

государственных и 

муниципальных служащих 

Владеть: навыками 

целостного подхода к 

анализу проблем в области 

государственного и 

муниципального 

управления 

-способен принимать 

решения и совершать 

юридические действия в 

сфере государственного 

управления и местного 

самоуправления в точном 

ПК – 5.2. Демонстрирует 

навыки анализа принципов 

законности 

Знать: теоретические 

основы 

правоприменительной 

деятельности в 

муниципальном праве 

Уметь: грамотно совершать 



соответствии с законом 

(ПК-5) 

юридические действия в 

соответствии с нормами 

муниципального права 

Владеть: навыками работы с 

нормативными актами 

муниципального права 

ПК-10 -способен 

разрабатывать 

корпоративную стратегию, 

программы 

организационного развития 

и изменений и обеспечивать 

их реализацию 

ПК – 10.1. Демонстрирует 

знания принципов 

разработки стратегии  

 

Знать: определение 

корпоративной стратегии, 

особенности программы 

организационного развития 

в 

области государственного и 

муниципального 

управления 

Уметь: применять на 

практике научные подходы, 

методы прогнозирования и 

оптимизации при 

составлении стратегических 

планов в области 

государственного и 

муниципального 

управления 

Владеть: методологией 

поведения стратегического 

анализа; знать методику 

формирования стратегии и 

алгоритм ее реализации в 

области государственного и 

муниципального 

управления 

 

 

  



Бюджет и организация бюджетного процесса муниципального образования 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Цель – сформировать у студентов комплекс теоретических и практических знаний в 

области организации современной бюджетной системы РФ. Определить место и роль 

бюджетной системы в финансовой системе страны. Ознакомить с проблемами 

формирования федерального, регионального и местного бюджета, с принципами 

построения бюджетной системы РФ, с принципами распределения бюджетных расходов 

между звеньями бюджетной системы, с организацией финансовых отношений государства, 

субъектов РФ и муниципальных образований. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

Данная дисциплина относится к вариативной части Блока 1. Дисциплины (модули) 

и является дисциплиной по выбору. 

Освоение данной дисциплины частично базируется на освоении курса 

«Административное (управленческое) право», «Правовое регулирование государственной 

и муниципальной службы». 

Дисциплины, учебные курсы, для которых необходимы знания, умения, навыки, 

приобретаемые в результате изучения данной дисциплины – подготовка к магистерской 

диссертации. 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(код и наименование) 

Планируемые результаты 

обучения 

- Способен управлять 

организациями, 

подразделениями, группами 

(командами) сотрудников, 

проектами и сетями (ПК-9) 

ПК-9.2. Организует 

командную работу и на ее 

основе распределяет 

поручения для достижения 

поставленной цели 

 

Знать: 

- современные инструменты 

и методы управления 

проектами в сфере 

финансов 

Уметь:  

- распределяет поручения 

для достижения 

поставленной цели 

Владеть:  

- навыками принятия 

управленческих решений в 

области проектного 

управления 

- Способен 

использовать современные 

методы управления 

корпоративными 

финансами для решения 

стратегических задач (ПК-

11) 

ПК-11.2 Использует 

современные методы 

управления корпоративными 

финансами для решения 

стратегических задач 

государственных служб  

Знать: 

- современные методы 

управления 

корпоративными 

финансами  и их влияние на 

стратегические задачи 

государственных служб 



Уметь:  

- анализировать управление 

корпоративными 

финансами с точки зрения 

соответствия бюджетного 

законодательства  

Владеть:  

- навыками принятия 

управленческих решений в 

области формирования 

доходов и расходов 

бюджета 

 

  



Налоговое администрирование 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Цель – формирование у студентов теоретических знаний и практических навыков в 

области налогового администрирования, необходимых для практической работы в 

налоговых органах Российской Федерации. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

Данная дисциплина относится к вариативной части Блока 1. Дисциплины (модули) 

и является дисциплиной по выбору. 

Освоение данной дисциплины частично базируется на освоении курса 

«Административное (управленческое) право», «Правовое регулирование государственной 

и муниципальной службы». 

Дисциплины, учебные курсы, для которых необходимы знания, умения, навыки, 

приобретаемые в результате изучения данной дисциплины – подготовка и написание 

магистерской диссертации. 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(код и наименование) 

Планируемые результаты 

обучения 

ПК-9 Способен управлять 

организациями, 

подразделениями, группами 

(командами) сотрудников, 

проектами и сетями   

ПК-9.2. Организует 

командную работу и на ее 

основе распределяет 

поручения для достижения 

поставленной цели 

 

Знать: 

- современные инструменты 

и методы организации 

командной работы в сфере 

налогового 

администрирования 

Уметь:  

- распределяет поручения 

для достижения 

поставленной цели 

Владеть:  

- навыками принятия 

управленческих решений в 

команде в области 

налогового 

администрирования 

ПК-11 Способен 

использовать современные 

методы управления 

корпоративными 

финансами для решения 

стратегических задач 

ПК – 11.1. демонстрирует 

знания методологии 

управления финансами 

 

Знать: 

- современные методы 

управления финансами с 

учетом налогового 

администрирования и их 

влияние на стратегические 

задачи  

Уметь:  

- анализировать управление 

корпоративными 



финансами с точки зрения 

соответствия налогового 

законодательства  

Владеть:  

- навыками принятия 

управленческих решений в 

области формирования 

подсистемы 

налогообложения 

 

  



Стратегическое управление городом (управление муниципальным образованием) 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Цель – формирование компетенций в области базовых технологий эффективного 

управления муниципальным образованием и разработки плана стратегического развития в 

условиях социально-экономической нестабильности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

Данная дисциплина относится к вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

и является дисциплиной по выбору. 

Дисциплины, учебные курсы, на освоении которых базируется данная дисциплина – 

«Правовое регулирование государственной и муниципальной службы», а также 

экономическая теория или экономика, экономика отрасли, изучаемые в рамках предыдущей 

ступени образования. 

Дисциплины, учебные курсы, для которых необходимы знания, умения, навыки, 

приобретаемые в результате изучения данной дисциплины – «Управление 

государственными и муниципальными финансами», «Государственный и муниципальный 

финансовый контроль», «Бюджет и организация бюджетного процесса муниципального 

образования», «Налоговое администрирование», «Теория государственного управления и 

местного самоуправления». 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(код и наименование) 

Планируемые результаты 

обучения 

ПК-8. Владеет 

способностью к 

управлению организации 

деятельности в области 

государственного и 

муниципального 

управления 

ПК-8.2. Организует процесс 

управления организации 

деятельности в области 

государственного и 

муниципального 

управления 

Знать: теоретические

 основы разработки 

стратегии и программы 

организационного развития 

муниципального 

образования 

Уметь: разрабатывать 

стратегию, программы 

организационного развития 

муниципального 

образования и обеспечивать 

их реализацию 

Владеть: навыками 

определения приоритетов 

стратегического развития 

муниципального 

образования 

ПК-10. Способен 

разрабатывать 

корпоративную стратегию, 

программы 

организационного развития 

и изменений и обеспечивать 

ПК-10.2. Координирует 

процесс разработки и 

реализации корпоративной 

стратегии  

Знать: сущность

 механизма 

стратегического

 управления 

городом; современные 

тенденции в развитии 



их реализацию городов, их основные 

проблемы и 

способы решения 

Уметь: применять на 

практике методологии и 

технологии разработки и 

реализации стратегии 

развития города, работать с 

различными формами 

бюджетов 

Владеть: навыками   

систематизации   

информации, проведения 

SWOT- анализа 

муниципального объекта, 

определения ориентиров 

развития города 

 

  



Организация деятельности государственных и муниципальных учреждений 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Цель – сформировать у студентов комплекс теоретических и практических знаний в 

области организации деятельности государственных и муниципальных учреждений. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

Данная дисциплина относится к вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

и является дисциплиной по выбору. 

Дисциплины, учебные курсы, на освоении которых базируется данная дисциплина –

«Общая теория государства и права», а также экономическая теория или экономика, 

экономика отрасли, изучаемые в рамках предыдущей ступени образования. 

Дисциплины, учебные курсы, для которых необходимы знания, умения, навыки, 

приобретаемые в результате изучения данной дисциплины – «Управление 

государственными и муниципальными финансами», «Государственный и муниципальный 

финансовый контроль», «Бюджет и организация бюджетного процесса муниципального 

образования», «Налоговое администрирование», «Теория государственного управления и 

местного самоуправления». 

 

3. Планируемые результаты обучения 

 

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(код и наименование) 

Планируемые результаты 

обучения 

ПК-8. Владеет 

способностью к 

управлению организации 

деятельности в области 

государственного и 

муниципального 

управления 

ПК-8.2. Организует процесс 

управления организации 

деятельности в области 

государственного и 

муниципального 

управления 

Знать: теоретические

 основы организации 

деятельности в области 

государственного и 

муниципального 

управления, основы 

финансового обеспечения и 

налогообложения 

бюджетного учреждения 

Уметь: разрабатывать 

стратегию, программы 

организационного развития 

бюджетного, 

муниципального 

(государственного) 

учреждения и обеспечивать 

их реализацию 

Владеть: навыками 

определения приоритетов 

стратегического развития 

бюджетного, 

муниципального 

(государственного) 

учреждения 

ПК-10. Способен Знать: сущность



разрабатывать 

корпоративную стратегию, 

программы 

организационного развития 

и изменений и 

обеспечивать их 

реализацию 

ПК-10.3. Разрабатывает 

программу 

организационного развития 

и изменений и 

обеспечивает ее 

реализацию 

 механизма 

стратегического

 управления и 

контроля; современные 

тенденции в устойчивом 

развитии территорий, 

особенности бюджетного, 

муниципального 

(государственного) 

учреждения  

Уметь: применять на 

практике методологии и 

технологии разработки и 

реализации программы 

организационного развития 

и изменений, работать с 

различными формами 

бюджетов 

Владеть: навыками   работы 

с правовыми и 

бюджетными документами, 

навыками анализа 

деятельности бюджетной 

организации и разработки 

программы развития 

 

  



Государственный и муниципальный финансовый контроль 

 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Цель – формирование у обучающихся теоретических и практических знаний в 

области государственного и муниципального финансового контроля; получение 

представления о системе органов контроля; ознакомление с действующим 

законодательством в области деятельности органов государственного и муниципального 

финансового контроля, проблемами и практикой его применения. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

Данная дисциплина относится дисциплинам по выбору вариативной части блока Б1 

«Дисциплины (модули)». 

Освоение дисциплины базируется на дисциплинах «Управление государственными 

и муниципальными закупками», «Правовые, политические и управленческие основы 

государственного управления и местного самоуправления». «Управление 

государственными и муниципальными финансами», «Теория государственного управления 

и местного самоуправления», «Правовое регулирование предупреждения коррупции в 

сфере государственного управления и местного самоуправления». 

Дисциплины, учебные курсы, для которых необходимы знания, умения, навыки, 

приобретаемые в результате изучения данной дисциплины –«Бюджет и организация 

бюджетного процесса муниципального образования», подготовка магистерской 

диссертации. 

 

3. Планируемые результаты обучения 

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(код и наименование) 

Планируемые результаты 

обучения 

ПК-3. Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность на основе 

развитого правосознания, 

правового мышления и 

правовой культуры; 

соблюдать и защищать 

права и свободы человека 

и гражданина 

ПК – 3.3 – демонстрирует 

знание нормативных актов, 

необходимых для принятия 

управленческих решений 

Знать: нормы 

конституционного, 

административного и 

муниципального 

Права, необходимые для 

принятия решений 

Уметь: осуществлять 

профессиональную

 деятельность в 

области финансового 

контроля на основе норм 

права 

Владеть: способностью 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в сфере 

финансового контроля на 

основе норм права 

ПК-4. Способен 

осуществлять 

профессиональную 

ПК-4.3 – Осуществляет свою 

профессиональную 

деятельность в сфере 

Знать: нормы 

конституционного, 

административного и 



деятельность в сфере 

государственного 

управления и местного 

самоуправления на основе 

норм конституционного, 

административного и 

муниципального права 

государственного 

управления и местного 

самоуправления на основе 

норм конституционного, 

административного и 

муниципального права. 

муниципального 

права 

Уметь: осуществлять 

профессиональную

 деятельность в 

области государственного и 

муниципального контроля 

на основе норм 

конституционного, 

административного и 

муниципального права 

Владеть: способностью 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в сфере 

государственного и 

муниципального контроля 

на основе норм 

конституционного, 

административного и 

муниципального права 

ПК-5. Способен принимать 

решения и совершать 

юридические действия в 

сфере государственного 

управления и местного 

самоуправления в точном 

соответствии с законом 

ПК-5.1 – Решает свои 

профессиональные задачи 

на основе норм 

материального и 

процессуального права. 

 

Знать: правила принятия 

решения и совершения 

юридических действий в 

сфере государственного и 

муниципального контроля в 

точном 

соответствии с законом 

Уметь: принимать решения 

и совершать юридические 

действия в сфере 

государственного и 

муниципального контроля в 

точном 

соответствии с законом 

Владеть: способностью 

принимать решения и 

совершать юридические 

действия в сфере 

государственного и 

муниципального контроля 

в точном соответствии с 

законом 

ПК-7. Способен владеть 

методами аналитической 

работы, связанными с 

финансовыми аспектами 

деятельности органов 

государственной власти и 

местного самоуправления 

ПК-7.1 – Использует при 

решении своих 

профессиональных задач 

методы аналитической 

работы, связанными с 

финансовыми аспектами 

деятельности органов 

государственной власти и 

местного самоуправления 

Знать: основы 

государственного и 

муниципального 

финансового контроля 

и систему ее организации в 

РФ 

Уметь: применять на 

практике методологии и 

технологии организации и 



проведения финансового 

контроля, вести отчет в 

соответствии с 

нормативно-правовыми 

актами и инструкциями 

Владеть: навыками оценки 

эффективности 

использования 

федеральных и 

муниципальных средств и 

разработки 

соответствующей 

документации в процессе 

финансового контроля 

ПК-9. Способен управлять 

организациями, 

подразделениями, 

группами (командами) 

сотрудников, проектами и 

сетями. 

ПК-9.2. Организует 

командную работу и на ее 

основе распределяет 

поручения для достижения 

поставленной цели 

 

Знать: 

- современные инструменты 

и методы организации 

командной работы в сфере 

финансового контроля 

Уметь:  

- распределяет поручения 

для достижения 

поставленной цели 

Владеть:  

- навыками принятия 

управленческих решений в 

команде  

 

  



Административное (управленческое) право 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Цель – сформировать у студентов систему знаний о правовом регулировании 

административно-управленческой деятельности государства, выработать навыки и умения 

самостоятельного анализа и толкования административных норм, регулирующих сферу 

государственного управления. 

Задачи: 

1. сформировать систему знаний о правовом регулировании административно-

управленческих отношений; 

2. развить навыки квалификации юридических фактов, имеющих административно-

правовое значение; 

3. научить толковать административно-правовые нормы; 

4. научить свободно оперировать законодательной и научной терминологией, 

изучаемой в данном курсе 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

Данная дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных 

отношений Блока 1. Дисциплины (модули). Дисциплины, учебные курсы, на освоении 

которых базируется данная дисциплина (учебный курс) – Управленческие и правовые 

основы государственного управления и местного самоуправления, а также опирается на 

дисциплины уровня образования бакалавриата. Дисциплины, учебные курсы, для которых 

необходимы знания, умения, навыки, приобретаемые в результате изучения данной 

дисциплины (учебного курса) – НИР (производственная практика), а также для будущей 

практической деятельности. 
 

3. Планируемые результаты обучения 

 

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

(код и наименование) 

Планируемые результаты обучения 

ПК-3. Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность на 

основе развитого 

правосознания, 

правового 

мышления и 

правовой культуры; 

соблюдать и 

защищать права и 

свободы человека и 

гражданина 

ПК-3.2. Осуществляет 

профессиональную 

деятельность на основе 

развитого 

правосознания, 

правового мышления и 

правовой культуры; 

соблюдает и защищает 

права и свободы 

человека и гражданина 

знать: административные нормы, 

связанные с обеспечением 

правопорядка в сфере защиты прав и 

свобод граждан 

уметь: применять правовые нормы, 

регламентирующие 

административные права граждан 

владеть: навыками соблюдения и 

защиты прав и свобод человека и 

гражданина в сфере управленческой 

деятельности государства 

ПК-4. Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

ПК-4.3. Осуществляет 

свою 

профессиональную 

деятельность в сфере 

знать: содержание административного 

законодательства, в том числе 

базовых подзаконных 

административно-правовых актов 



Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

(код и наименование) 

Планируемые результаты обучения 

сфере 

государственного 

управления и 

местного 

самоуправления на 

основе норм 

конституционного, 

административного 

и муниципального 

права 

государственного 

управления и местного 

самоуправления на 

основе норм 

конституционного, 

административного и 

муниципального права. 

уметь: применять административные 

нормативно-правовые акты в 

различных сферах государственного 

управления 

владеть: навыками применения 

административных нормативно-

правовых актов в конкретных 

ситуациях 

ПК-5. Способен 

принимать решения 

и совершать 

юридические 

действия в сфере 

государственного 

управления и 

местного 

самоуправления в 

точном соответствии 

с законом 

ПК-5.1 – Решает свои 

профессиональные 

задачи на основе норм 

материального и 

процессуального права. 

 

знать: административно-правовые 

формы и методы деятельности 

органов в сфере государственного 

управления 

уметь: принимать решения в точном 

соответствии с административным 

законодательством; применять нормы 

административного законодательства 

в конкретных практических ситуациях 

владеть: навыками разрешения 

правовых проблем и коллизий в сфере 

государственного управления 

ПК-7. Способен 

владеть методами 

аналитической 

работы, связанными 

с финансовыми 

аспектами 

деятельности 

органов 

государственной 

власти и местного 

самоуправления 

ПК-7.1 – Использует 

при решении своих 

профессиональных 

задач методы 

аналитической работы, 

связанными с 

финансовыми 

аспектами деятельности 

органов 

государственной власти 

и местного 

самоуправления 

знать: методы аналитической работы, 

связанными с финансовыми 

аспектами деятельности органов 

государственной власти и местного 

самоуправления 

уметь: применять методы 

аналитической работы, связанными с 

финансовыми аспектами деятельности 

органов государственной власти и 

местного самоуправления 

владеть: навыками применения 

методов методы аналитической 

работы, связанными с финансовыми 

аспектами деятельности органов 

государственной власти и местного 

самоуправления 

ПК-9. Способен 

управлять 

организациями, 

подразделениями, 

группами 

(командами) 

сотрудников, 

проектами и сетями. 

ПК-9.2. Организует 

командную работу и на 

ее основе распределяет 

поручения для 

достижения 

поставленной цели 

 

знать: правовые средства 

регламентации административной 

(управленческой деятельности) 

уметь: моделировать адекватные 

стоящим задачам административно-

правовые способы управления 

владеть: навыками упорядочения и 

координирования совместной 

деятельности подчиненных 

должностных лиц 



Государственное регулирование инновационной деятельности 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Цель - формирование и развитие у студентов компетенций, знаний и навыков, 

касающихся вопросов государственного регулирования инновационной деятельности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

Данная дисциплина (учебный курс) относится к разделу «ФТД. Факультативы» и 

является факультативной дисциплиной по выбору 

Дисциплины, учебные курсы, на освоении которых базируется данная дисциплина 

(учебный курс) – «Административное (управленческое) право», «Информационные 

технологии в экономике и управлении». 

Дисциплины, учебные курсы, для которых необходимы знания, умения, навыки, 

приобретаемые в результате изучения данной дисциплины (учебного курса) – подготовка и 

написание магистерской диссертации. 

3. Планируемые результаты обучения 

 

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

(код и 

наименование) 

Планируемые результаты обучения 

ПК-10. Способен 

разрабатывать 

корпоративную 

стратегию, программы 

организационного 

развития и изменений и 

обеспечивать их 

реализацию 

ПК-10.3. 

Разрабатывает 

корпоративную 

стратегию и 

обеспечивает ее 

реализацию 

Знать: систему и методы 

государственного регулирования 

предпринимательской деятельности, 

особенности разработки стратегии в 

инновационной сфере 

Уметь: определять стратегию развития 

инновационного бизнеса 

Владеть: навыками по реализации 

стратегии развития инновационной 

деятельности 

 

  



Риски в инновационной деятельности 

 

1. Цель освоения дисциплины 

 

Цель - формирование и развитие у студентов компетенций, знаний и навыков, 

касающихся вопросов управления рисками инновационной деятельности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

Данная дисциплина (учебный курс) относится к разделу «ФТД. Факультативы» и 

является факультативной дисциплиной по выбору 

Дисциплины, учебные курсы, на освоении которых базируется данная дисциплина 

(учебный курс) – «Регулирование предпринимательской деятельности и технология 

управления», «Информационные технологии в экономике и управлении». 

Дисциплины, учебные курсы, для которых необходимы знания, умения, навыки, 

приобретаемые в результате изучения данной дисциплины (учебного курса) – подготовка и 

написание магистерской диссертации. 

3. Планируемые результаты обучения 

 

Формируемые и 

контролируемые 

компетенции 

(код и наименование) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

(код и 

наименование) 

Планируемые результаты обучения 

ПК-10. Способен 

разрабатывать 

корпоративную 

стратегию, программы 

организационного 

развития и изменений и 

обеспечивать их 

реализацию 

ПК-10.3. 

Разрабатывает 

корпоративную 

стратегию и 

обеспечивает ее 

реализацию 

Знать: особенности разработки 

стратегии в инновационной сфере в 

условиях риска 

Уметь: выделять и классифицировать 

риски выбранной стратегии развития 

инновационного бизнеса 

Владеть: навыками оценки рисков 

развития инновационной деятельности 
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